
 
 
 

 

 ALLEGATO C  
CRITERI VALUTAZIONE TITOLI - Massimo 50 punti 

 
Punteggio titolo di studio - massimo 18 punti     
 
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

 Laurea su 110 e lode Punti 
Pari a  110 e 110 con lode 18 
Compreso tra 99 – 109 16 
Compreso tra 88 – 98 12 
Compreso tra 77 – 87 8 
Compreso tra 66 - 76 6 

 
 
Oppure in alternativa Laurea triennale  

 Laurea su 110 e lode Punti 
Pari a  110 e 110 con lode 18 
Compreso tra 99 – 109 16 
Compreso tra 88 – 98 12 
Compreso tra 77 – 87 8 
Compreso tra 66 - 76 6 

 
 
Oppure in alternativa Diploma scuola superiore  

 Diploma su 100 con lode Diploma su 60 Punti 
Pari a  100 e 100 con lode 60 18 
Compreso tra 90 – 99 54 – 59 16 
Compreso tra 80 – 89 48 – 53 12 
Compreso tra 70 – 79 42 – 47 8 
Compreso tra 60 – 69 36 – 41 6 

 
 
Oppure in alternativa Qualifica professionale 

 Diploma su 100 con lode Giudizi Punti 
Pari a  100 e 100 con lode Pari a Ottimo 18 
Compreso tra 90 – 99 Pari a Distinto 16 
Compreso tra 80 – 89 Pari a Buono 12 
Compreso tra 70 – 79 Pari a Discreto 8 
Compreso tra 60 – 69 Pari a Sufficiente  6 

 
 



 
 
 

 

Esperienza specifica in merito a PCTO e tirocini in ambito scolastico e formativo, alternanza 
scuola lavoro - massimo 12 punti 
 

 Esperienza Punti 
Superiore a: > 7 anni 12 punti 
Compreso tra ≥ 4 e ≤ 7 anni 10 punti 
Compreso tra ≥ 2 e ≤ 4 anni 8 punti 
Compreso tra ≥ 1 e ≤ 2 anni 6 punti 
Inferiore a < 1 anno 2 punti 

 
Le esperienze prese in considerazione saranno quelle indicate nel CV dove dovrà essere riportato 
precisamente data di inizio e termine, tipologia contrattuale, datore di lavoro. Se l’esperienza è 
stata effettuata nei CFP, nel limite del punteggio massimo di 12 punti, al candidato/a saranno 
assegnati 4 punti ulteriori.  
 
 
Esperienze di lavoro in ambito di ricollocazione e reinserimento lavorativo di persone adulte, 
attraverso l’apporto del territorio (aziende, enti culturali, centri di ricerca etc.) e utilizzo di 
strumenti atti a favorire l’inserimento di inoccupati – massimo 8 punti  
 

 Esperienza Punti 
Superiore uguale a: ≥ 5 anni 8 punti 
Compreso tra ≥ 3 e < 5 anni 6 punti 
Compreso tra ≥ 2 e < 3 anni 4 punti 

 
Le esperienze prese in considerazione saranno quelle indicate nel CV dove dovrà essere riportato 
precisamente data di inizio e termine, tipologia contrattuale, datore di lavoro. 
 
 
Altre esperienze professionali che rafforzano il profilo in base agli anni e al numero di esperienze 
(ad esempio ruoli all’interno di agenzie di somministrazione, attività in enti pubblici, mansioni 
all’interno del mondo HR, ecc..) - massimo 12 punti  
 

 Esperienza Punti 
Superiore uguale a: ≥ 5 anni 12 punti 
Compreso tra ≥ 3 e < 5 anni 10 punti 
Compreso tra ≥ 2 e < 3 anni 8 punti 
Compreso tra ≥ 1 e < 2 anni 6 punti 

 
Le esperienze prese in considerazione saranno quelle indicate nel CV dove dovrà essere riportato 
precisamente data di inizio e termine, tipologia contrattuale, datore di lavoro. 


