
 
 
 

 

   
ALLEGATO D  

 
 
 
 

CRITERI VALUTAZIONE PROVE – Performance e colloquio 
 
 
Prova PerformanSE Punteggio massimo: 15/100esimi 
   
Colloquio  

Punteggio massimo: 35/100esimi 
 

Possesso competenze professionali e 
metodologiche quali organizzazione e gestione 
tirocini in ambito scolastico e formativo, alternanza 
scuola lavoro, Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento 

Motivazione  

Adesione al progetto formativo dell’Ente  

Capacità propositiva progettuale e capacità di 
lavorare in team 

 
 
 
 


