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“G. Veronesi”

Loro Indirizzo e-mail aziendale
OGGETTO: D.Lgs. 231 Modello Organizzativo e Codice Etico.

Si informa che, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 231/01, il ns. Ente ha
adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo, volto a delineare regole e
condotte operative della propria attivita, tali da prevenire la possibile commissione di reati
da parte dei dipendenti e degli amministratori della stessa nello svolgimento delle loro
funzioni.

Al fine di verificare 'osservanza di tale Modello ed anche la sua piena rispondenza alle
esigenze di cui sopra, 'Ente ha anche nominato un Organismo di Vigilanza presieduto dal
dott. Sergio Pagliuca.

L’Ente ha altresi adottato un Codice Etico dellEnte che i dipendenti sono tenuti a
rispettare. Per tutte le attivita regolate da contratto con la Pubblica Amministrazione (di cui
le principali sono le attivita in Paritd Formativa) i dipendenti sono tenuti anche al rispetto
del Codice Etico della Provincia.

Stante I'importanza di questa iniziativa assunta dal nostro Ente & stata attivata un’area del
sito del’Ente (www.cfpgveronesi.it) dove sono visibili tutti i documenti citati nonché un

indirizzo e-mail (odv@cfpgveronesi.it), cui potranno essere indirizzate tutte le
comunicazioni ed eventuali segnalazioni che possano interessare il rispetto della
normativa citata.

Si informa, infine, che saranno prossimamente organizzate attivita di formazione per il

personale in merito alla funzione ed all'attuazione del Modello stesso.
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