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BANDO DI SELEZIONE STUDENTI 

PROGETTO DI FORMAZIONE E TIROCINIO IN MOBILITÀ INTERNAZIONALE 

 

 

1. FINALITÀ DEL BANDO 

Con  il  presente  bando  il  Polo  Giuseppe  Veronesi  intende  avviare  la  procedura  destinata 
all’individuazione di beneficiari per partecipare al progetto W.O.R.L.D. ‐ Working on Relationships, 
Languages  and  Development  (Codice  Progetto:  2024_2_f4_01d_00258  /  Codice  CUP: 
C74E24000330001), di formazione interculturale e linguistica e di tirocinio in mobilità internazionale 
cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+). I destinatari dell’esperienza sono: 

‐ TIPOLOGIA A:  studenti e  studentesse  regolarmente  iscritti  al quarto  anno dei  seguenti  corsi 
VET: Tecnico meccatronico per l’automazione industriale; Tecnico dell’automazione industriale; 
Tecnico della programmazione e gestione di  impianti di produzione; Tecnico della carpenteria 
metallica e lattoneria. 

‐ TIPOLOGIA  B:  studenti  e  studentesse  del  percorso Made++  regolarmente  iscritti  alla  classe 
quarta. 

‐ TIPOLOGIA C:  studenti e  studentesse del Liceo STEAM  International  regolarmente  iscritti alla 
classe terza. 

Il processo di selezione è unico e avverrà sulla base dei requisiti indicati al punto 3 e secondo i criteri 
descritti al punto 6.  Il Polo Giuseppe Veronesi si riserva altresì  la facoltà di modificare o  integrare  i 
punti di cui sopra, nei limiti previsti dai vincoli progettuali, sulla base delle domande effettivamente 
pervenute. 

Si precisa che non è consentita la partecipazione al presente percorso da parte di soggetti già iscritti 
ad  altri  interventi  cofinanziati  dal  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  che  si  svolgano  in 
contemporanea o con orari coincidenti. Non è altresì possibile rinunciare a un intervento già avviato 
al fine di accedere ad un altro percorso finanziato dal medesimo Fondo. 

Il mancato rispetto di quanto sopra comporta l’esclusione da entrambi i percorsi interessati. 
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2. ARTICOLAZIONE DELL’ESPERIENZA E INDICAZIONI OPERATIVE 

Il progetto W.O.R.L.D. prevede un  intervento di formazione e di tirocinio formativo presso aziende, 
enti o organizzazioni estere della durata minimo di 30 gg. L’esperienza è preceduta da un’attività di 
formazione interculturale e linguistica preparatoria alla mobilità e, al rientro, da iniziative di follow‐
up e verifica dei risultati ottenuti. 

1)  Modulo “Think Global”  10 ore 
Formazione  interculturale  per  imparare  a 
comunicare  e  lavorare  in  contesti 
multiculturali senza pregiudizi. 

2)  Modulo “English Pro”* 

20 ore 
Percorso  B2:  Potenziamento  linguistico  e 
preparazione  per  sostenere  certificazione  e 
basi lessico specifico di settore. 

20 ore 
Percorso  C1:  Potenziamento  linguistico  e 
preparazione  per  sostenere  certificazione  e 
basi lessico specifico di settore. 

3)  Modulo “Perfect Matching”  4 ore 
Incontri  individualizzati  di  counselling  su 
formulazione  CV  e  preparazione  job 
interview. 

4)  Tirocinio all’estero  Almeno 30 gg  Ore di tirocinio diretto. 

5)  Follow‐up  // 
Conseguimento  certificazione  linguistica; 
questionari  di  gradimento;  monitoraggio 
obiettivi raggiunti. 

*Il modulo, nelle due sotto articolazioni, vedrà i partecipanti suddivisi in due gruppi sulla base della valutazione delle competenze in entrata. 

 

Il  finanziamento pubblico previsto nell’ambito del progetto copre  integralmente  i costi ammissibili 
connessi alla partecipazione alle attività di mobilità  internazionale, salvo eventuali spese personali 
non espressamente previste dal progetto. In particolare, il contributo comprende: 

‐ viaggio internazionale di andata e ritorno verso il Paese di destinazione; 
‐ sistemazione alloggiativa per l’intera durata della mobilità; 
‐ quota vitto secondo le modalità definite dall’organizzazione del Polo Veronesi; 
‐ organizzazione e gestione del tirocinio; 
‐ tutoraggio e monitoraggio durante l’esperienza all’estero; 
‐ preparazione linguistica, culturale e pedagogica pre‐partenza. 

L’alloggio  sarà  garantito  in  appartamenti  condivisi,  residenze  universitarie,  studentati  o  strutture 
equivalenti selezionate dall’ente organizzatore e dai partner ospitanti, nel rispetto degli standard di 
sicurezza, idoneità e vicinanza rispetto alla sede del tirocinio.   
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Per  tutta  la  durata  del  progetto,  i  partecipanti  saranno  coperti  da  adeguate  polizze  assicurative, 
comprensive di: 

‐ copertura sanitaria; 

‐ assicurazione contro gli infortuni; 

‐ responsabilità civile verso terzi; 

‐ assicurazione INAIL. 

Le sedi di svolgimento del tirocinio e gli organismi ospitanti saranno individuati sulla base del profilo 
formativo  dei  partecipanti  e  comunicati  ufficialmente  prima  della  partenza,  unitamente  alle 
informazioni logistiche, organizzative e operative necessarie allo svolgimento dell’esperienza. 

 

3. REQUISITI DI ADESIONE E POSTI DISPONIBILI 

Tutti gli studenti e le studentesse che intendessero presentare domanda di adesione dovranno aver 
compiuto i 16 anni d’età entro e non oltre la prima metà del mese di giugno 2026. 

Il numero minimo e inderogabile di adesioni previste per l’attivazione del progetto è di 10 studenti e 
studentesse, estendibile fino a un massimo di 16 beneficiari, qualora ci fossero le condizioni. 

Per gli studenti e le studentesse iscritti al percorso STEAM International, ai fini dell’ammissibilità alla 
mobilità, sarà valutata la frequenza del terzo anno nell’anno scolastico di riferimento. Per i candidati 
e  le  candidate  attualmente  frequentanti  il  secondo  anno,  farà  fede  l’avvenuto  pagamento 
dell’iscrizione al terzo anno, fermo restando l’obbligo di conseguire la promozione all’anno scolastico 
successivo entro i termini previsti. 

Analogamente,  per  gli  studenti  e  le  studentesse  dei  percorsi  VET  e  Made++,  ai  fini  della 
partecipazione al progetto,  farà  fede  l’iscrizione al quarto anno di diploma,  restando  in ogni  caso 
condizione  essenziale  l’effettivo  completamento  del  corso  di  qualifica  e/o  dell’ammissione 
all’annualità successiva. 

Inoltre, al momento della partenza per il tirocinio, sarà necessario aver completato con esito positivo 
e certificato il corso in materia di sicurezza sul lavoro grado RISCHIO ALTO. 
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4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ADESIONE 

La domanda di adesione alla selezione dovrà essere completata in ogni sua parte, compresi eventuali 
allegati, compilata attraverso apposito Google Form https://forms.gle/S2C4uYGNDNw5TxMz9. 

Se manchevole  in  qualche  sua  parte,  la  commissione  valutatrice  delle  domande  potrà  richiedere 
eventuali integrazioni. 

Per candidarsi sarà necessario produrre la seguente documentazione: 

 Domanda di candidatura attraverso compilazione Google Form; 

 Copia del passaporto o della carta d’identità dello/a studente  in corso di validità e valida per 
l’espatrio.  Per  i  cittadini  non  appartenenti  all’Unione  Europea  è  richiesta  una  copia  del 
permesso di soggiorno valido per tutta la durata della mobilità; 

 Copia della tessera sanitaria europea; 

 Copia della carta di identità di entrambi i genitori in corso di validità, se lo studente è minorenne; 

 Certificazione ISEE (se presente). 

Il  curriculum  vitae  dello/a  studente/studentessa,  unitamente  a  eventuali  attestazioni  relative  ad 
attività  associative,  di  volontariato  o  di  cittadinanza  attiva,  dovrà  invece  essere  consegnato  in 
formato cartaceo in sede di colloquio di selezione. 

Si  segnala che,  in caso di  selezione dello  studente o della  studentessa, per poter proseguire nelle 
successive  fasi  del  progetto,  sarà  necessario  accreditarsi  sulla  piattaforma  dedicata,  accedendo 
esclusivamente  tramite  CIE  o  SPID,  e  procedere  alla  sottoscrizione  della  domanda  di  iscrizione 
all’intervento da parte dei partecipanti, se maggiorenni, oppure, in caso di partecipanti minorenni o 
soggetti sottoposti a  tutela, curatela o amministrazione di sostegno, da parte del genitore,  tutore, 
curatore o amministratore di sostegno. 

 

5. TERMINI E SCADENZE 

Il presente bando sarà pubblicato su sito web del Polo Giuseppe Veronesi in data 15 maggio 2026. Le 
candidature  dovranno  essere  presentate  entro  e  non  oltre  le  ore  12.00  del  giorno mercoledì  20 
maggio 2026, secondo le modalità indicate nel presente avviso. 

La  fase di valutazione delle candidature e dei colloqui di  selezione si svolgerà a partire dall’ultima 
settimana di maggio 2026. La convocazione ai colloqui sarà comunicata ai candidati tramite email. 

Le attività di preparazione linguistica e culturale obbligatorie avranno avvio indicativamente a partire 
dalla  seconda metà  di  giugno,  secondo  un  calendario  che  sarà  successivamente  comunicato  ai 
partecipanti selezionati. 

Le  partenze  per  le  mobilità  internazionali  sono  previste  indicativamente  nel  periodo  fine 
giugno/inizio  luglio  2026, mentre  la  conclusione  delle  attività  di  tirocinio  è  prevista  entro  fine 
agosto 2026. 

Per sostenere le eventuali certificazioni linguistiche il termine ultimo sarà considerato il 31 dicembre 
2026, data inderogabile termine progetto. 
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L’Ente  promotore  si  riserva  la  possibilità  di  apportare modifiche  al  calendario  sopra  indicato  per 
esigenze  organizzative  o  cause  non  dipendenti  dalla  propria  volontà,  dandone  tempestiva 
comunicazione ai partecipanti al progetto. 

 

6. INDIVIDUAZIONE DEI PARTECIPANTI/PROCESSO DI SELEZIONE 

Le  candidature  pervenute  saranno  esaminate  da  un’apposita  commissione  di  selezione  nominata 
dalla Direzione del Polo Giuseppe Veronesi. La commissione procederà alla verifica dei  requisiti di 
ammissibilità,  alla  valutazione  documentale  delle  candidature  e  allo  svolgimento  dei  colloqui 
motivazionali, assicurando imparzialità, trasparenza e pari opportunità di accesso. 

La selezione sarà effettuata mediante attribuzione di un punteggio massimo complessivo pari a 100 
punti, definito sulla base dei seguenti criteri: 

‐ situazione socioeconomica del nucleo familiare, fino a un massimo di 25 punti;  

‐ provenienza territoriale e condizioni di minori opportunità, fino a un massimo di 10 punti;  

‐ colloquio motivazionale, fino a un massimo di 45 punti;  

‐ esperienze formative e competenze maturate, fino a un massimo di 20 punti.  

Per  la  valutazione della  situazione  socioeconomica  sarà preso  in  considerazione  l’ISEE  in  corso di 
validità secondo la seguente attribuzione di punteggio: 

Fascia ISEE  Punteggio 

Fino a € 15.000  25 punti 

Da € 15.001 a € 20.000  22 punti 

Da € 20.001 a € 25.000  18 punti 

Da € 25.001 a € 30.000  14 punti 

Oltre € 30.000 o assente  10 punti 

 

Con  riferimento  alla  provenienza  territoriale  e  alle  condizioni  di  minori  opportunità,  saranno 
attribuiti: 

Condizione  Punteggio 

Bisogni educativi speciali certificati  10 punti 

Residenza in area interna, periferica o decentrata  5 punti 
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Il  colloquio motivazionale  sarà  finalizzato a verificare  l’effettiva motivazione del/la candidato/a,  la 
capacità  di  adattamento  a  un  contesto  internazionale,  la  coerenza  tra  il  percorso  scolastico  e 
l’esperienza  proposta,  nonché  la  disponibilità  alla  partecipazione  alle  attività  preparatorie 
obbligatorie. 

 

Il punteggio sarà attribuito secondo i seguenti parametri: 

Elemento  
Punteggio 
massimo 

Motivazione personale e interesse verso l’esperienza  15 punti 

Capacità relazionali, autonomia e adattabilità  15 punti 

Impegno verso le attività formazione in aula   15 punti 

 

Per quanto  riguarda  le esperienze  formative e  le competenze maturate, saranno valutate attività 
scolastiche,  esperienze  extracurriculari  e  competenze  linguistiche  coerenti  con  gli  obiettivi  del 
progetto, secondo la seguente ripartizione: 

Elemento 
Punteggio 
massimo 

Partecipazione ad attività scolastiche o progettuali  8 punti 

Competenze linguistiche certificate o documentate  7 punti 

Attività associative, volontariato e cittadinanza attiva  5 punti 
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Al fine di garantire  il rispetto dei principi di pari opportunità e  inclusione, sarà riservata una quota 
minima del 50% dei posti a ciascun genere, compatibilmente con  il numero di candidature  idonee 
pervenute. 

La  graduatoria  finale  sarà  redatta  in  ordine  decrescente  di  punteggio.  In  caso  di  parità,  avranno 
priorità, nell’ordine: 

1. candidato/a con ISEE inferiore;  

2. candidato/a con Bisogni Educativi Speciali certificati;  

3. candidato/a proveniente da area interna o periferica;  

4. candidato/a di età superiore. 

In  caso  di  rinuncia  o  decadenza  dei  candidati  selezionati,  si  procederà  allo  scorrimento  della 
graduatoria nel rispetto dei criteri sopra indicati e delle quote di riserva previste dal presente bando. 

 

7. ASSEGNAZIONE DELLE METE 

L’assegnazione delle mete avverrà su decisione insindacabile della commissione valutante, sulla base 
dei dati raccolti e delle esigenze organizzative del Polo Giuseppe Veronesi. Eventuali richieste per lo 
svolgimento di tirocini in specifici settori o Paesi potranno essere approfondite e valutate in sede di 
colloquio  di  selezione.  L’assegnazione  del  tirocinio  è  comunque  sempre  condizionata  dalle 
competenze e dal profilo del partecipante, nonché dalla disponibilità delle aziende estere. 

 

8. PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai  sensi  del D.lgs.  196/2003  e  del  Regolamento GDPR  2016/679,  i  dati  forniti  dai  candidati  sono 
trattati  dal  “Polo  Giuseppe  Veronesi”  per  le  finalità  di  gestione  della  procedura  di  selezione 
(informativa privacy disponibile all’indirizzo web https://www.poloveronesi.it/).  


