
 

 

SELEZIONE PER PROGRAMMA DI TIROCINI 
PER STUDENTI UNIVERSITARI e/o NEOLAUREATI 

 
 

Il Centro di Istruzione e Formazione G. Veronesi per l’anno formativo 2022-2023, offre un 
programma di tirocini che possono costituire un'occasione di arricchimento personale e 
professionale. 
I tirocini possono essere svolti da studenti o neolaureati presso una delle sedi dell’Ente, fino ad un 
massimo di quattro tirocini, nei seguenti settori: 

- settore giuslavoristico, 
- settore social media, 
- settore formazione, 

da affiancare agli Uffici Eventi e Relazioni e/o Impresa Formativa 
 
Requisiti 
Per presentare domanda occorre: 

- cittadinanza italiana; 
- non avere più di 30 anni di età; 
- essere neolaureati o studenti iscritti ad un corso di laurea in atenei o istituzioni di livello 

universitario riconosciuti ed aver compiuto almeno gli ultimi due anni di studi in un settore 
di interesse; 

- avere una buona conoscenza della lingua inglese o tedesca; avere una conoscenza, 
certificata dall’Università o da un organismo ufficiale di certificazione della lingua inglese a 
livello B1 del quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) 
o superiore;  

- non avere relazioni di parentela con membri dello staff dell'Organizzazione; 
- assenza di sentenze definitive di condanna o di decreti penali di condanna o di applicazione 

della pena su richiesta per delitti non colposi, nonché di procedimenti penali pendenti per 
delitti non colposi; 

- non essere destinatari di misure di sicurezza o di misure di prevenzione. 
La perdita di uno dei requisiti elencati durante lo svolgimento del tirocinio comporta l’immediata 
conclusione del tirocinio stesso. 
 
Durata e tempistiche. 
La durata del tirocinio potrà variare da 2 a 12 mesi, con inizio indicativo il 7 gennaio 2023. 
 
 
 
 
 



 

 

 
Rimborso spese  
Al tirocinante spetta un rimborso di vitto tramite il riconoscimento di un buono pasto elettronico 
pari ad Euro 7,00 con le modalità disciplinate dal regolamento dell’Ente ed un rimborso spese di 
minimo di Euro 300,00 euro mensili ad un massimo di Euro 600,00 mensili, in proporzione 
all’impegno settimanale. 
Nessuna delle offerte prevede disponibilità di alloggio. Si ricorda infine che è obbligatorio per i 
tirocinanti attenersi alle norme di comportamento in vigore sul luogo di lavoro. 
 
Modalità di candidatura 
Le candidature di cui al presente bando possono essere inviate esclusivamente via pec all’indirizzo 
lavoraconnoi.veronesi@pec.it entro le ore 24:00 del 31 dicembre 2022, inviando il modulo di 
candidatura (Allegato A, B e la documentazione richiesta ad integrazione). 
 
Processo di selezione. 
Tutte le candidature pervenute entro la data di scadenza del presente bando saranno preselezionate 
dal CISFP Veronesi che verificherà il possesso dei requisiti indicati nel bando. 
Le candidature ritenute idonee saranno valutate da una commissione interna che valuterà le 
domande pervenute assegnando i seguenti punteggi: 

- test PerformanSe (massimo 18 punti) 
- lettera motivazionale (massimo 12 punti) 
- conoscenza della lingua inglese (massimo 6 punti) 

 
In base ai punteggi assegnati sarà redatta una graduatoria di idoneità. 
L’avvio del tirocinio avverrà mediante la stipula di apposito accordo, con riserva di eventuale 
acquisizione della documentazione comprovante quanto dichiarato dal candidato. 
 
 
Rovereto (TN), 1 dicembre 2022 
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